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اتيجية  – جامعة مدينة العلم  الخطة الاستر  

اتيجية المؤسسة التعليمية  .1  استر

 الجامعةرؤية  .1.1

ق   ي منطقة الشر
ا فز ز تسعى جامعة مدينة العلم الجامعة لان تصبح إحدى الجامعات المرموقة وصرحا علميا متمت 

 .الأوسط

 الجامعة  رسالة  .1.2

  . ي مجال التعليم الجامعىي الأكاديمي
تحقيق الاعتماد المؤسسي والاعتماد الأكاديمي لغرض تحقيق نقله نوعية فز

تحقيق الشهرة والسمعة العلمية العالية من خلال الانضمام إلى الاتحادات العربية والعالمية و تحقيق التعاون مع  

ات على مستوى   الخت  وتبادل  الرصينة  الأجنبية  التطبيقية  الجامعات  البحوث  اجراء  الطلاب والأساتذة من خلال 

كة والاستخدام الأمثل للتقنيات الحديثة . تحقيق متطلبات الانضمام إلى كافة التصنيفات العالمية والحصول   المشتر

 .على مراتب علمية اكاديمية متقدمة فيها

 الاهداف   .3.1

 تهدف المؤسسة ال

 .تطوير المناهج واعتماد أساليب تدريس تفاعلية مدعومة بالذكاء الاصطناعي  – الابتكار والتحديث  - 1
العمل   - 2 لسوق  محليا    –الجاهزية  السوق  متطلبات  مع  المتوافقة  العملية  بالمهارات  ز  الخريجي  تزويد 

 
 
 .وعالميا

ز المواهب  - 3 ز الشباب  –تمكي   .تنمية الإبداع والقيادة وريادة الأعمال بي 
تعزيز البحوث التطبيقية متعددة التخصصات المرتبطة بتوفت  الخدمات المجتمعية    –تعزيز البحوث  - 4

 …وأهداف التنمية المستدامة
اكات  - 5 ي التحول الاجتماعي وصنع السياسات  – خدمة المجتمع والشر

 .توسيع التعاون والمساهمة فز
امج والبحوث مع الاتجاهات والتحديات الدولية – الاستجابة العالمية  - 6   .مواءمة الت 
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اتيجية  – جامعة مدينة العلم  الخطة الاستر  

 الهيكل التنظيمي  .1.3

 سياسة الجودة .1.1.2

بجميززززت ميت ززززيي  بتلييززززم متلليززززاد  فززززي  تاكي الجزززز تي  زززز   ميززززت ت زززز ي ت   الجامعزززز لتزززز   ت

أ ضززززز  لززززز و التزززززتك,م وأنزززززاليم الزززززتعلي  زززززم   الجامعززززز تييى توبمختلزززززو م زززززت ,اد  تاكتززززز  و

 جامعززززز اللتززززز   كمزززززا تالم اصزززززلاد ال لييززززز  والتوليززززز  م زززززتدي ت لتدزززززت,ي أ ضززززز  الخزززززتماد للمجتمزززززت و

 بانتختا  أحتث الأ ه ي والمعتاد للحص ل على أعلى تك اد ك ى الم تليت, .

 تعهد الادارة  .2.1.2

ت تجززززا  الجهززززاد  جامعزززز بززززاالت ا  بمززززا  ززززال  زززز  نيانزززز  الجزززز تي المحززززتتي لل جامعزززز  تاكي التعهززززت ت  ت ونا   يززززا  تاك,ززززا

 الم تليتي وبما ,حدم   تي المخ  اد التعليمي   ض ت ع    تي الختماد المدتم  للمجتمت.

 الهوية التنظيمية   .3.1.2

   جامعة مدينة العلم اسم المؤسسة   

 تعليمية نوع المؤسسة  

 2004  / 10 تاري    خ التأسيس

اف   ( من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 217م بموجب الكتاب رقم ) 2004/ 2/ 15  تاري    خ الاعتر

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي   اسم الوزارة التابعة لها  

 اهلية      جامعةنوع ال

 13    الكلياتعدد 

ي 
 
 بغداد محافظة  الموقع الجغراف

ي 
ون  يد الالكتر   التر

ي  
ون    الموقع الالكتر

 للجامعة( الهوية التنظيمية 1جدول رقم ) 
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 الجامعة كلمة  .2.2

ي معععععععن منععععععععت  هعععععععذا ال ععععععع  
فتز ي ويشعععععععر

ي  الأكعععععععاديمي يسععععععععدبز
ان ارحعععععععب بزائععععععععر   رئيسعععععععا للجامععععععععةوبصععععععععفتر

ي لهعععععععععذ   الاهليعععععععععة وأر عععععععععب جامععععععععععة مدينعععععععععة العلعععععععععمموقعععععععععع 
ي مشعععععععععاركتكم بعععععععععر يتر

ي  الجامععععععععععةفز
والأهعععععععععداف العععععععععتر

ة الرائعععععععععة مععععععععن  ي هععععععععذ  الفععععععععتر
ا لتحقيقهععععععععا. فز لخلععععععععق بيئععععععععة علميععععععععة  ونسعععععععععىالأكاديميععععععععة   الحيععععععععاةنتطلععععععععع جميععععععععع 

ة.  ز ي مسعععععععععاركم التعلعععععععععيمي ونشعععععععععجعكم ععععععععععلى استكشعععععععععاف العلعععععععععم بكعععععععععل  ونعععععععععدعمكممشعععععععععجعة ومتمعععععععععت 
بشعععععععععغر فز

تفعععععععا ل وحمعععععععا . إن العلعععععععم هعععععععو المفتعععععععا  لتطعععععععوير مسعععععععتقبل أفضعععععععل للجميعععععععع  ونحعععععععن نثعععععععق بععععععع نكم قعععععععادرون 

ي  النجععععععععععا . عععععععععععلى تحقيععععععععععق 
مععععععععععون بععععععععععدعم أعضععععععععععاء هيئععععععععععة التععععععععععدريس وتععععععععععوفت  البيئععععععععععة والمععععععععععوارد الععععععععععتر ز

نحععععععععععن ملتر

ي تحقيععععععععععععق أهععععععععععععدافهم الأكاديميععععععععععععة والبحثيععععععععععععة. نشععععععععععععجع الإبععععععععععععداع والا  شععععععععععععاف ونعمععععععععععععل بجععععععععععععد 
تسععععععععععععاعدهم فز

ز لتطوير المهارات والقدرات  .لتوفت  الفرص والتحفت 

ا  ا إلى أن نكعععععععععععون جعععععععععععزء 
 
لا تقت ععععععععععع مسعععععععععععؤولي نا ععععععععععععلى البيئعععععععععععة الأكاديميعععععععععععة فحسعععععععععععب  بعععععععععععل نسععععععععععععى أيضععععععععععع

ي مشععععععععععاريععععع خدمععععععععععة المجتمععععععععععع وتطععععععععععوير 
ا مععععععععععن المجتمععععععععععع. نحععععععععععن نشععععععععععجع الطلبععععععععععة عععععععععععلى المشععععععععععاركة فز

 
نشععععععععععط

ي  حيععععععععععث  الاجتماعيععععععععععة. مهععععععععععارات القيععععععععععادة والمشععععععععععاركة 
ل م الثععععععععععابز ز نريععععععععععدكم أن تشعععععععععععروا بعععععععععع ن كليععععععععععتكم هي مععععععععععتز

ق ومبهعععععععر  تجعععععععدون فيهعععععععا  ا لبنعععععععاء مسعععععععتقبل مشعععععععر ز لتحقيعععععععق أهعععععععدافكم. سعععععععوف نعمعععععععل جميعععععععع  العععععععدعم والتحفعععععععت 

 .ل م ولمجتمعنا

ا ورحلة تعليمية ا باهر  ا نجاح   ومفيدة.  ممتعة أتمتز ل م جميع 

 

            فارس عبد الكريمد.  أ. 

 رئيس الجامعة                                                                                                                     
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 كلمة لجنة العداد .3.2

ي إ ععععععععععععار  المؤسسععععععععععععاتتعمععععععععععععل 
اتيجية تحععععععععععععدد الأولويععععععععععععات فز الحديثععععععععععععة الناجحععععععععععععة وفععععععععععععق خطععععععععععععط اسععععععععععععتر

كة والأفععععععععراد وتنميتععععععععه مععععععععع تعزيععععععععز  ز الخععععععععدمات وتععععععععوفت  الععععععععدعم للشععععععععر مهاراتهععععععععا ومواردهععععععععا مععععععععن أجععععععععل تحسععععععععي 

ي إدارة الأ معععععععععععععععععععات. يحعععععععععععععععععععدد التخطعععععععععععععععععععيط 
ي مواجهعععععععععععععععععععة المخعععععععععععععععععععا ر الخارجيعععععععععععععععععععة والمسعععععععععععععععععععاهمة فز

المرونعععععععععععععععععععة فز

ي الهيكعععععععععل والتوجعععععععععه العععععععععذ  يقعععععععععود إدارة المؤسسعععععععععة ويعععععععععدعمها. وقعععععععععد نظمعععععععععت  اتيل 
لجنعععععععععة   /  جامععععععععععةالالاسعععععععععتر

ف عليها رئيس  ي يشر
اتيجية التر  .جامعةالكتابة الخطة الاستر

 اهداف اللجنة  .4.1
ي وضعتها 

 كانت اهداف اللجنة هي الاجابة على الاسئلة التر

ي  جامعةالتحليل واقع ) الآن؟  ا له المناظرة الجامعاتبالنسبة لبقية  جامعةالأين موقع  . 1  ) الحالىي

ة) نريد أن نصل؟ الى اين  . 2 اتيجيي  ) تحديد الر ية والرسالة والأهداف الإستر

ي تمككنا من . 3
ات والخطط ) الوصول إلى ما نريد الوصول إليه؟    ما هي الوسائل التر اتيجيي تحديد الإستر

ات امج المطلوبة والآليي  ) والت 

يمك  . 4 اننمتر  إليه؟    نا  الوصول  نريد  ما  إلى  ات ) نصل  اتيجيي الإستر لتنفيذ  ة  الزمنيي التوقيتات  تحديد 

 ) تنفيذها ومتابعة

ات  )تحديد الوصول إليه؟  خططنا إلى ما  فعلىي ما هي نسبة الانجا  ال . 5  .)تقييم والمراقبةالآليي

 

 واجبات اللجنة  .5.2

ة ب . 1  وتحليلها جامعةالجمع البيانات الخاصي

ة   . 2 اتيجيي  .وهيكلهاتحديد محاور الإستر

ة لر ية  . 3 فاق على تعديل الصيا ات الأوليي
ي
ة وأهدافه  وقيمه  ورسالته  جامعةالالات اتيجيي  . الإستر

ة لل . 4 اتيجيي     قسمتحقيق الأهداف الإستر
ً
ي  والجهة المسؤولة عن تنفيذها  فضلا ي

وتحديد إ ارها الزمتز

ات قيا  نجاحها  عن تحديد 
 . مخرجاتها  ومؤشري

اتيجية  . 5 ي تواجه تنفيذ الاستر
 .تحديد المعوقات والمحددات التر

من   6 . 6 مجموعة  الجودةعقد  قسم  مسؤول  مع  المختلفة   اللقاءات  تيجية  الاستر محاور    لمناقشة 

 .عليهاللحصول على التغذية الراجعة واجراء التعديلات 

م  . 7
َ
ة على نحو دور ي ومُنتظ اتيجيي ة الإستر

ي
 وضع آليةٍ لمتابعة تنفيذ الخط
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 جامعة للالملاك التدريسي  .6.2

 لقسم تقنيات التخدير   2025/ 2026الكادر التدريسي لسنة  

 الاسم ت 
الشهاد
 ة

 الاختصاص الدقيق  الاختصاص العام  اللقب العلمي 

1 
 ب  / فار  عبد الكريم خزعل  

 اسنان
ي  استاذ دكتورا 

 الغدد الصم والسكر   الطب البا تز

 جراحة اوعية دموية وصدرية  جراحة عامة   مدر    دكتورا  جاسم محمد بريععععج  2

 جراحة العظام والكسور  جراحة العظام والكسور  مدر   دكتورا  احمد صبا  كاظم   3

 جراحة جها  الهضمي   جراحة عامة   مدر    دكتورا    صيدله /  يث احمد خلر  4

ي كا ع  5 ي  الطب   مدر   دكتورا    صلا  الدين عبد النت 
 الطب البا تز

 جراحة عامة   جراحة   مدر    دكتورا    عبد العزيز سامر عبد العزيز  6

ي   تخدير وعناية مركزة   مدر   دكتورا  اشاء حامد سعيد  7
 التخدير المنا قر

  ب الاش  والمجتمع  جراحه عامه  مدر   دكتورا  هبه ضياء عبد القادر  8

 لطير فياض  افل   9
ماجس 
 تت   

مدر   
 مساعد  

ية    فسلجة الجلد والتعرق   فسلجة بشر

1
0 

 صيدله / كرار مالك جليل
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد  

 التقنيات الحيويه الجزئيه والطبيه  التقنيات الاحيائيه 

ز    ز خارجيي  يي           محاصرز

 عنايه مركزيه  تخدير  مدر   دكتورا  مهند عذار توفيق    1

 فلسفه تقنيات صحيه  بيه  تقنيات الصحيه والطبيه  مدر   دكتورا  هند جابر حسون  2

         عقد خت     

ق علىي صادق  1  عنايه مركزيه  تخدير  مدر   دكتورا  استت 

 عنايه مركزيه  تخدير  مدر   دكتورا  عامر ابراهيم مصحب  2

 عنايه مركزيه  تخدير  مدر   دكتورا  مرو  عادل كريم  3

            

ياء الطبية   2025/ 2026التدريسي لسنة  الكادر   لقسم علوم الفت  

 الاسم ت 
الشهاد
 ة

 الاختصاص الدقيق  الاختصاص العام  اللقب العلمي 

ياء   استاذ مساعد  دكتورا  وليد نصار رجاء   1 ز ياء نووية   فت  ز  فت 

ياء   استاذ مساعد   دكتورا    مصطقز كامل جاسم   2 ز ياء البلا ما   فت  ز  فت 

 علىي   3
ز ياء   مدر   دكتورا    فائز حسي  ز ر   فت  ز ياء اللت  ز  فت 

ياء   مدر   دكتورا  جمال كاظم جابر   4 ز ياء نووية  الفت  ز  فت 

ياء   مدر    دكتورا    وسام عبد الله لطير   5 ز ياء  التطبيقية   علوم الفت  ز  الفت 

 علىي كاظم سيد   6
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

ياء  بية   ز  سمع وتخا ب  فت 

 علا جنان قاسم   7
ماجس 
 تت   

مدر   
 مساعد 

 علوم جو   علوم جو  

 كرار كاظم كريم   8
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

 علوم جو   علوم جو  

 احسان هاد  عبيد   9
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد  

ياء   ز ياء الحالة الصلبة   فت  ز  فت 
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1
0 

  فران وليد محمد
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

ياء   ز ياء نوو   فت  ز  فت 

1
1 

 مريم علىي رحيم  
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد  

ياء  ز ر فت  ز ياء لت  ز  فت 

ز    ين خارجيي           محاصرز

 رياضيات تطبيقية  علوم رياضيات   استاذ مساعد   دكتورا    حسن عبد سلمان   1

ز  2 ياء  مدر   دكتورا    علىي احمد عبدالحسي  ز  نوويه  علوم فت 

ياء  استاذ مساعد   دكتورا    انسام قاسم  ضبان   3 ز ياء  بية  فت  ز  فت 

ياء  استاذ دكتورا    وسام جعفر عزيز   4 ز ياء صلبه  فت  ز  فت 

 كيمياء حياتية  كيمياء  استاذ دكتورا  بلال جاش محمد   5

ير  6  هندسة عمليات حيوية  نبات  استاذ مساعد  دكتورا  ربا  سالم شر

 علىي  7
ياء  مدر   دكتورا  ر ى مثتز ز ياء  علوم فت  ز  علوم فت 

 عبد الله مالك عبد الله  8
ماجس 
 تت   

مدر   
 مساعد  

 تقنيات الحراريات  تقنيات ميكانيك القوى 

 ندى محمد حسن  9
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

ياء  ز  اشعاعيه  فت 

         عقد خت     

ياء  مدر   دكتورا  علىي كاظم رسن  1 ز ي معالجه   فت 
 تحسس ناب 

            

 لقسم علوم الحياة   2025/ 2026التدريسي لسنة  الكادر 

 الاسم ت 
الشهاد
 ة

 الاختصاص الدقيق  الاختصاص العام  اللقب العلمي 

 تصنير النباتات الطفيلية  تصنير نبات  استاذ دكتورا  فلا  عبد الجبار عطاو    1

 مجهرية  فسلجة احياء  علوم الحياة  استاذ دكتورا  جبار فرحان عبد الر اق  2

 احياء مجهرية مرضية  احياء مجهرية   استاذ  دكتورا  عاصر حسن عبد الر اق  3

 امراض نبات   علوم الحياة   استاذ دكتورا  عبد الحميد محمد حمود    4

بة  استاذ مساعد  دكتورا  جواد كاظم جت    5 بة بالنبات  علوم التر  علاقة التر

ز  6  عبد الحسي 
 بايولوجيا الميا  العذبة   علوم الحياة   استاذ مساعد   دكتورا  محمود مصطقز

ز عيس   7  كيمياء عضوية صناعية  كيمياء صناعية  مدر   دكتورا  حمز  ياسي 

اد خضت   8  التلوث الكيمياو  والبكتت     بيئة وتلوث   مدر   دكتورا  تربيه / عبد الفتا  شر

 ا رم فاضل مهد    9
ماجس 
 تت   

 فسلجة حيوانية   علوم الحياة   مدر   

1
0 

 ميلاد عبد الله حافظ  
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

 علم الحيوان  علوم الحياة 

1
1 

  ب اسنان / ابرار كريم ضار 
ماجس 
 تت   

مدر   
 مساعد  

 علم الحيوان  علوم الحياة  

1
2 

ز   نور  لال علىي حسي 
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

 لا عضويه  كيمياء  

1
3 

 نور جبار حطاب 
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

 كيمياء  كيمياء  

ز    ز خارجيي  يي         محاصرز

 بوليمر/تحليليه  كيمياء  مدر   دكتورا  علىي جليل مجلىي  1

         عقد خت     
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 فلسفه هندسه وراثيه  علوم حياة  دكتورا  مدر   لبيب احمد كاظم  1

            

 لقسم هندسة تقنيات الحاسوب   2025/ 2026التدريسي لسنة  الكادر 

 الاسم ت 
الشهاد
 ة

 الاختصاص الدقيق  الاختصاص العام  اللقب العلمي 

 هندسة كهربائية  استاذ مساعد  دكتورا  عامر توفيق عبد  1
هندسة انظمة الكهرباء  

ونيك   والالكتر

ز  2  سعد  ه ياسي 
ماجس 
 تت  

 هندسة كهربائية  هندسة كهربائية  مدر  

  هراء جواد مهد   3
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

هندسة تقنيات  
 الحاسوب 

 شبكات الحاسوب 

ز    ز خارجيي  يي           محاصرز

 كهرباء سيارات  هندسه سيطر  ونظم  مدر    دكتورا    عامر قيس عبيد  1

ي   2  علىي عبدالنت 
ز  هندسة اتصلات  هندسه كهرباء    استاذ مساعد  دكتورا  حسي 

 الذكاء الاصطناعي  علوم حاسوب  مدر   دكتورا  خضت  جاسم كاظم  3

وق جواد مهد   4  شر
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

هندسة تقنيات  
 الحاسوب 

 نظم معلومات 

ف سمت  ابراهيم  5  اشر
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

هندسة حاسبات  
 والاتصالات 

 انظمة الاتصلات اللاسلكية 

         عقد خت     

 خالد وليد نصار   1
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

 علوم حاسوب  علوم الحاسوب 

            

 لقسم المحاسبة   2025/ 2026الكادر التدريسي لسنة  

 الاسم ت 
الشهاد
 ة

 الاختصاص الدقيق  الاختصاص العام  اللقب العلمي 

ية  ادارة اعمال  استاذ مساعد   دكتورا  فاضل جميل  اهر   1  ادارة الموارد البشر

 محاسبة كلفة وادارية   محاسبة  استاذ مساعد   دكتورا  خضت  سلمان ذياب   2

 محاسبة كلفة وادارية   محاسبة   مدر   دكتورا   ينب جبار حلحول   3

 محاسبة كلفة وادارية   محاسبة   مدر   دكتورا   هراء جبار حلول   4

 رجاء رشيد عبد الستار  5
ماجس 
 تت   

 محاسبة متخصصة   محاسبة   استاذ مساعد  

 هدى عبدالغفور محمد  6
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

 ادارة اعمال   علوم ادار  الاعمال

 عبيد مؤيد جاسم  7
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

 ماليه و م فيه  ماليه و م فيه 

ز    ز خاجيي  يي           محاصرز

 كلر اداريه  محاسبه   استاذ مساعد  دكتورا  وسام عزيز شناو   1

 رياضيات  علوم رياضيات   مدر   دكتورا  رامي رعد سعد    2

 محاسبه ماليه  محاسبه ماليه  استاذ مساعد  دكتورا  علىي محمود حسن  3

         عقد خت     

 احمد علىي صالح  1
ماجس 
 تت   

مدر   
 مساععد 

 محاسبه   محاسبه 
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 لقسم القانون    2025/ 2026التدريسي لسنة  كادر 

 الاسم ت 
الشهاد
 ة

 الاختصاص الدقيق  الاختصاص العام  اللقب العلمي 

 نظم سياسية   علوم سياسية   استاذ  دكتورا    ليث عبد الحسن جواد  1

ي  قانون  استاذ مساعد   دكتورا  كريم سلمان كاظم   2
 جناب 

ي   قانون عام   استاذ مساعد   دكتورا  حسن سعيد عدا    3
 قانون جناب 

 قانون خاص   قانون   استاذ مساعد  دكتورا  نصت  صبار لفته   4

ي   قانون خاص   مدر   دكتورا  علىي عبدالعزيز مهد    5
 قانون مدبز

ز  6  قانون خاص   قانون   مدر    دكتورا  سعد  علىي حسي 

 عدنان خلر ملي   7
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

ي   قانون عام
 قانون جناب 

 صبا ماجد سامي  8
ماجس 
 تت   

مدر   
 مساعد  

 قانون خاص   قانون عام  

 تربيه / محمود رعد جواد  9
ماجس 
 تت   

مدر   
 مساعد 

 تاريععععخ الحديث والمعاصر   التاريععععخ 

1
0 

 شهد عماد حميد 
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

 النظم السياسية   العلوم السياسية  

ز  ز خارجيي  يي           محاصرز

 القانون خاص  قانون  مدر   دكتورا  حيدر مهد  نزال  1

 تربيه / نور الهدى تركي كامل 2
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد  

ي   راىق تدريس   لغه عرب 

         عقد خت   

 قانون عام قانون  مدر   دكتورا  انمار عبد الوهاب  1

 محمود حامد محان 2
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

 قانون خاص   قانون 

            

 لقسم هندسة البناء والانشاءات  2025/ 2026الكادر التدريسي لسنة  

 الاسم ت 
الشهاد
 ة

 الاختصاص الدقيق  الاختصاص العام  اللقب العلمي 

ز  1  فيصل كاظم عبد الحسي 
ماجس 
 تت   

 هندسة مواد بناء   هندسة بناء والانشاءات   استاذ 

 فو   خ ز خلر  2
ماجس 
 تت   

مدر   
 مساعد 

 هندسة جيوتقنية  هندسة مدنية  

 مناف رائد سلمان   3
ماجس 
 تت   

مدر   
 مساعد 

 أنشاءات  هندسة مدنية  

         عقد خت   

1 
ز محمد  لطان   حسني 

ماجس 
 تت   

مدر   
 مساعد 

ي 
 انشاءات  هندسه مدبز

            

 لقسم  التمريض   2025/ 2026الكادر التدريسي لسنة  

 الاسم ت 
الشهاد
 ة

 الاختصاص الدقيق  الاختصاص العام  اللقب العلمي 

ي عبا   1
 الصحة النفسية والعقلية  تمريض  استاذ  دكتورا  انتصار عبد الغتز

ز   تمريض  مدر    دكتورا     الب خليفة حسن  2  تمريض البالغي 
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  ب   ب المجتمع   مدر   دكتورا  ندى عبد الوهاب موسى   3

 الكيمياء المرضية  الكيمياء المرضية  مدر   دكتورا  اشاء حسن هليل   4

 عمار عبد الخالق علىي  5
ماجس 
 تت   

مدر   
 مساعد  

 تمريض الا فال تمريض 

ز  ز خارجيي  يي           محاصرز

ز  1 ز  تمريض  مدر   دكتورا  انيس فليح  عبد الحسي   تمريض بالغي 

ز حسن   2 وسات  احياء مجهرية   مدر   دكتورا  سارة عبد الحسي   فت 

ز  تمريض  مدر   دكتورا  مصطقز فليح عبد الرضا  3  بالغي 

ز   4  شيماء عبد الحسي 
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد  

 صحة الام والطفل  علوم تمريض 

            

 لقسم هندسة تقنيات الاجهزة الطبية  2025/ 2026الكادر التدريسي لسنة  

 الاسم ت 
الشهاد
 ة

 الاختصاص الدقيق  الاختصاص العام  اللقب العلمي 

 هندسة كهربائية  هندسة كهربائية  استاذ مساعد   دكتورا    نصت  قاسم حمود   1

 هندسة كيمياوية وبيئية   استاذ مساعد   دكتورا     انم مقبول علوان   2
سيطرة عمليات كيماوية وبيئية  

 بالحاسوب  

 علم الادوية والمعالجة الشيرية   علم الادوية والسموم  مدر   دكتورا  رافع عبد المجيد مصطقز  3

ي سعيد جعفر  4  هندسه رادار هندسه كهربائيه  مدر   دكتورا  معطي ناج 

 مدر   دكتورا  حيدر وهب عليو  سلمان  5
هندسة كهربائية  
ونيه   والكتر

 هندسة الاتصالات والحاسبات 

 هندسة مواد  بيه  هندسه  مدر   دكتورا  ميسم عبود سلمان  6

 هاشم عبد الرحيم  7
ماجس 
 تت   

مدر   
 مساعد  

 هندسه ميكانيكيه  هندسه 

         عقد خت   

 فلسفة رياضيات  علوم  مدر   دكتورا  ولاء عبد المجيد  1

            

 لقسم تقنيات التصميم الداخلي   2025/ 2026الكادر التدريسي لسنة  

 الاسم ت 
الشهاد
 ة

 الاختصاص الدقيق  الاختصاص العام  اللقب العلمي 

 التصميم والزخرفة  تربية فنية   استاذ مساعد   دكتورا    خولة عبد الر اق عبد الوهاب   1

  باعي  تصميم  استاذ مساعد   دكتورا    عبد الجليل مطشر محسن  2

 الصناعي  التصميم  فنون تطبيقية   مدر   دكتورا    علىي عبد الر اق عبود  3

  باعي  تصميم  مدر   دكتورا    وسام عبد العزيز  4

 سهى  محمود  ه   5
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

 صناعي  تصميم 

            

 لقسم أدارة الاعمال   2025/ 2026الكادر التدريسي لسنة  

 الاسم ت 
الشهاد
 ة

 الاختصاص الدقيق  الاختصاص العام  اللقب العلمي 

 ادارة اعمال   ادارة اعمال  مدر   دكتورا  محمد مصطقز احمد         1
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 الاء  الب جاسم  2
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

ي  المالية والم فية 
ز
 تسويق م ف

ز  ز خارجيي  يي           محاصرز

 نظريه وسلوك تنظيمي  ادار  عامه  مدر   دكتورا  حسن  افل جواد  1

 امنة خالد  انم  2
ماجس 
 تت  

 ادارة تسوق  ادارة الاعمال استاذ مساعد 

            

 لقسم علم النفس السريري   2025/ 2026الكادر التدريسي لسنة  

 الاسم ت 
الشهاد
 ة

 الاختصاص الدقيق  الاختصاص العام  اللقب العلمي 

 تربو    علم النفس   استاذ دكتورا    فا مة عبا  مطلك   1

 صحة نفسية   ارشاد نفسي   استاذ مساعد   دكتورا    سناء نعيم بدر   2

 ر د احمد لطير خضت    3
ماجس 
 تت   

مدر   
 مساعد 

 تربو    علم نفس 

ز صت    4  علاء حسي 
ماجس 
 تت   

مدر   
 مساعد 

 علم النفس  اداب علم النفس 

            

بية   2025/ 2026الكادر التدريسي لسنة    البدنية وعلوم الرياضةلقسم التر

 الاسم ت 
الشهاد
 ة

 الاختصاص الدقيق  الاختصاص العام  اللقب العلمي 

/كرة يد  تربية رياضية   استاذ  دكتورا    سعد محسن اسماعيل  1 ي
 تدريب رياضز

ي   2
/كرة  ائر   تربية رياضية   استاذ دكتورا   ارق حسن ر وفر ي

 تدريب رياضز

 فسلجه التدريب/ العاب القوى  تربيه رياضية  استاذ دكتورا  سا ع اسماعيل ناصر  3

ي / كرة قدم  تربية رياضية   استاذ مساعد   دكتورا    علاء عبد القادر نعمة جودة   4
 علم النفس الرياضز

 محمد عبد الله محمد احمد   5
ماجس 
 تت   

مدر   
 مساعد  

/ العاب القوى  تربية رياضية   ي
 تدريب رياضز

 بدور بدر  حميد   6
ماجس 
 تت   

مدر   
 مساعد  

ي /كرة قدم صالات  تربية رياضية  
 تدريب رياضز

ز  ز خارجيي  يي           محاصرز

بية الرياضية  تربية رياضة  استاذ مساعد  دكتور مؤيد اسماعيل عبد محمد  1 ي التر
 فلسفه فز

 علىي كاظم مسلم   2
ماجس 
 تت  

مدر   
 مساعد 

 علوم الرياضه  تربيه بدنية 

      
 

  ( الملاك التدريسي 2جدول رقم ) 
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اتيجيّة  .7.2  العناصر الرئيسة للاستر

 جامعة ال رسالة  .1.7.2

ي مجال   جامعة ال أن تكون     
ي المبتكر  التعليممعروفة فز ي   للمجال الصلي والطت 

ام بالتنوع الثقافز ز   والالتر

وا  شاف ونقل المعرفة العلمیة  وبناء المھارات المتقدمة لخریجینا لتحقیق أعلى درجة من الرعایة الصحیة  

ي للمرضز وتخریععععج 
 أسنان قادرین على موا بة العلم من خلال التعلیم المستمر .    تقتز

 القيم  .2.7.2

 م قسم  :   يتتمثل قی

ز الافراد   .1  بالعمل والتعاون بي 

ي جید  .2
اھة والحفاظ على مستوى الاخلافر ز ي والتز

ي السلوك المھتز
 الاسنان    لتقتز

ة والاداریة وتنظیم العمل فیما بینھم    .3  التعاون مع بعض وتبادل القدرات المعرفیة والخت 

ة    .4  الكفاءة بالعمل بالتدریب المختت   المستمر وا  ساب الخت 

ز  .5 ام بي 
ام به  المھنیة والسلوكیة والاحتر ز  الافراد واجب الالتر

 الاهداف العامة .3.7.2

امج التعلمیة الفعالة من خلال:    جامعةالتسعى   ي الجانب الأكادیمي والتعلیمي من خلال اعداد الت 
ز فز  الى التمت 

    ها واعداد دراسة شاملة ل اقسام جديدةاستحداث  .1

ز ذو كفاءة ومھنیة عالیة مع الجامعات الاخرى    .2   یادة وتعاون الاعضاء التدریسیي 

ات(  جامعة للتوسیع البتز التحتیة   .3  )العیادات والمختت 

ز والطلاب   .4  تنمیة القدرات والمساھمات البحثیة  لدى اعضاء التدریسیي 

ي متطلبات الع  وسوق العمل  .5  ذو  مھارات ومعلومات تلت 
ز    ت ھیل خریجٮي 

 التدریس   ةالخدمات الداعمة لعضو ھیئ  .6

ي خدمة المجتمع  التدریس  ة تشجیع  اعضاء ھیئ .7
ز والطلبة على المشاركة الفعالة والبناءة فز  والموظفي 

  التقویم وتطویر المناھج وتحدیثھا   .8
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 الاهداف العملية  .4.7.2

ة  منیة المحددة ي فتر
  ( 2029-2024)  یتم تحقیق الاھداف العملیة من خلال تحقیق الاھداف العامة فز

 الأول: التعليم والتعلم والتمت   الأكاديمي  الهدف -أ 

 تطوير المناهج الدراسية لتتماسىر مع التطورات العلمية الحديثة وحاجة المجتمع  -1

ي والتعلم المستمر لدى الطلاب  -2
 تعزيز مهارات التعلم الذابر

 جودة التعليم ورفع مستوى الأداء الأكاديمي  -3
ز  تحسي 

 التعليم النظر  والتدريب العملىي  -4
ز  تعزيز التكامل بي 

  يادة معدلات رضا الطلاب عن العملية التعليمية  -5

ي البحث العلمي والدراسات العليا الهدف -ب
 
: التمت   ف ي

 الثان 

ي تخدم المجتمع  -1
 دعم مشاريععععع الأبحاث التطبيقية التر

ي مجلات دولية محكمة  -2
  يادة عدد الأبحاث المنشورة فز

 استحداث برامج الدراسات العليا ل شمل تخصصات وحسب حاجة سوق العمل -3

اكات البحثية مع المؤسسات المحلية والدولية  -4  تشجيع التعاون والشر

 تعزيز البنية التحتية للبحث العلمي  -5

 الثالث: الريادة والابتكار والتحول الرقمي والذكي  الهدف -ت

 تعزيز ثقافة الابتكار وريادة الأعمال -1

 تطوير بنية تحتية رقمية متكاملة -2

ي جميع الأنشطة الأكاديمية والإدارية -3
 إدخال مفاهيم التكنولوجيا الذكية فز

 دعم المشاريععععع الابتكارية الطلابية وأفكار الأعمال الناشئة  -4

ي العمليات الإدارية والتعليمية -5
 تحقيق التحول الرقمي ال امل فز

ي خدمة المجتمع وسوق العمل  الهدف -ث
 
 الرابع: التمت   ف

ي تنمية المجتمع المحلىي  جامعة يادة ت ثت  ال -1
 فز

ز جاهزية الطلاب لسوق العمل -2  تحسي 

اكات مستدامة مع المؤسسات الصحية والمجتمعية -3  بناء شر

ي المجالات الصحية -4
 تعزيز الأنشطة التوعوية فز

ز  -5  تقديم برامج تدريبية متطورة للخريجي 

اكات الدولية والمكانة العالمية  الهدف - ج ي السرر
 
 الخامس: التمت   ف

ات العالمية  جامعةرفع تصنير ال -1 ي المؤشر
 فز



   

19 
 

اتيجية  – جامعة مدينة العلم  الخطة الاستر  

ي جامعات دولية  -2
 تعزيز التعاون الأكاديمي مع كليات مماثلة فز

ي ال -3
ز للدراسة فز  جامعةاستقطاب  لاب دوليي 

 تنظيم مؤتمرات وندوات دولية -4

ي جامعات الدولية -5
ي مع ال ليات فز  تشجيع التبادل الأكاديمي والطلاب 

 السادس: الفاعلية المؤسسية والاستدامة  الهدف - ح

 الأداء المؤسسي وتعزيز الكفاءة الإدارية  -1
ز  تحسي 

ي جميع الأنشطة -2
 تعزيز الاستدامة البيئية فز

 جامعة  يادة الموارد المالية الذاتية لل  -3

 تطبيق أنظمة الحوكمة والشفافية -4

ز  -5  تعزيز جودة الخدمات المقدمة للطلاب والعاملي 

ي  - خ
 
   جامعةالالهدف السابع: مراقبة نظام الجودة ف

ي  الجودةنظام   مراقبةعلى   عملال -1
   القسم العلمي فز

فصلية لقيا  مدى رضا الطلبة والمرضز لجودة    مراقبة فعاليات نظام الجودة من خلال عمل اس بيانات -2

   لخدمات والرعاية المقدمة من قبل القسم
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 الثالث الفصل 
 

 ( S.W.O.Tتحليل ) 
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 استراتيجية المؤسسة التعليمية  .1.4

2 .  
 نقاط القوة

 

ي كافة مجالات المؤسسة.  .1
ز مستمرة فز  وجود خطط تحسي 

اء الجودة .  .2 ز مستمرة من خلال اتفاقيات دولية لخت   وجود خطط تحسي 

 نقاط الضعف   . 3

 عدم توفر ادلة معدة عن متطلبات المؤسسة التعليمية والجهات المستفيدة وسوق العمل.  .1

يعات.  .2  عدم توفر محاصرز الاجتماعات والاوامر الخاصة ب نفيذ ال شر

ز واللوائح والتعليمات والضوابط.  .3 يعات والقواني    حول ال شر
 عدم عمل دراسة او مقتر

.  جامعةالموقع  صالفر   . 4
ً
ي جعلها تخطط لفتح أ ت  عدد ممكن من الاقسام مستقبلا اتيل 

 الإستر

حات  . 5  المقتر
 عمل استطلاع حول الر يا والرسالة والاهداف بعد إضافة التعديلات وفق ماتم إنجا  .  .1

ز المستمرة  .2  العمل بخطط التحسي 

 

 المالية والمادية  الموارد .2.3

1 .  
 نقاط القوة

 

ات والنععععععععععععععععععععععععدوات وور   .1 وجععععععععععععععععععععععععود خطععععععععععععععععععععععععة سععععععععععععععععععععععععنوية تدريبيععععععععععععععععععععععععة للععععععععععععععععععععععععدورات والمحععععععععععععععععععععععععاصرز

 العمل والحلقات النقاشية. 

ز الكوادر .  .2 ين لتعيي  ز ز الا فاء و الممت   توجد الية لأستقطاب العاملي 

 نقاط الضعف   . 2
 عدم وجود لجنة او فريق لبناء القدرات وتطويرها.  .1
ز .  .2 ز الداخليي   قلة عدد المدققي 

ي  صالفر   . 3
ي نظام إدارة الجودة  جامعةال ت هيل وحدة ضمان الجودة فز

  باجراء دورات تدريبية دولية فز

حات  . 4  المقتر
ي المؤسسة.  .1

ز فز ز داخليي   عمل وحدات تدريبية لتوفر مدققي 
 عمل دليل إجراءات التدريب.  .2
 العمل على تالير كرا  يتضمن  لائحة التعليمات و الأنظمة و الضوابط الخاصة بالطلبة   .3

 التدريس  هيئةأعضاء  .3

1 .  
 نقاط القوة

 

ي  .1
ة والكفععععععععععععععععععععؤة فز ز وجععععععععععععععععععععود أعضععععععععععععععععععععاء مععععععععععععععععععععن الهيئععععععععععععععععععععة التدريسععععععععععععععععععععية ذات الكفععععععععععععععععععععاءات الممععععععععععععععععععععت 

 جامعةال

ي  .2
فيمعععععععععععععععا يخعععععععععععععععة مشعععععععععععععععاركة اعضعععععععععععععععاء الهيئعععععععععععععععة التدريسعععععععععععععععية  جامععععععععععععععععةالوجعععععععععععععععود تسعععععععععععععععهيلات فز

 بالأنشطة العلمية كافة من ور  ودورات تدريبية ومؤتمرات. 

ي  .3
ز ععععععععععععععععععععلى النشعععععععععععععععععععر فز يعععععععععععععععععععة للبحعععععععععععععععععععوث العلميعععععععععععععععععععة شعععععععععععععععععععجعت التدريسعععععععععععععععععععيي  ز الجعععععععععععععععععععوائز التحفت 

 ( . Scopus , Clarivateالمستوعبات العلمية الرصينة )

ز الأجانب .4 ز من التدريسيي   وجود عدد ممت 

قية العلمية نقاط الضعف   . 2 ة المهام التدريبية وقلة الوقت لإنجا  البحوث وأمور التر  .كتر

 صالفر   . 3
ي الندوات والمؤتمرات والور .  .1

 تسهيل المشاركات فز
ي البحوث   .2

ز للمشاركة والنشر فز ة للتدريسيي  الحوافز المالية وال شجيعية صنعت فرص كبت 
 والمؤتمرات . 
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  لطلبةا .4

1 .  
 نقاط القوة

 

ونيا وورقيا.  .1  سياسة القبول للطلبة معلنة ومتاحة الكتر

 وجود المنح والمساعدات المالية للطلبة.  .2

بو .  .3  وجود قسم الارشاد النفسي والتوجيه التر

اء كافيععععععععععععععععععة لممارسععععععععععععععععععة الأنشععععععععععععععععععطة الطلابيععععععععععععععععععة   .4 وجععععععععععععععععععود فضععععععععععععععععععاءات ومسععععععععععععععععععاحات خ ععععععععععععععععععز

 كافة. 

ي تقعععععععععععععععععععدمها  .5
ر ادلعععععععععععععععععععة موثقعععععععععععععععععععة لجميعععععععععععععععععععع المعععععععععععععععععععنح والمسعععععععععععععععععععاعدات الماليعععععععععععععععععععة العععععععععععععععععععتر

ي
عوف
ج
تععععععععععععععععععع

 المؤسسة للطلبة . 

تعععععععععععععوفر الرعايعععععععععععععة الطبيعععععععععععععة خصوصعععععععععععععا بوجعععععععععععععود ععععععععععععععدد كبعععععععععععععت  معععععععععععععن العيعععععععععععععادات التعليميعععععععععععععة  .6

ي 
 . جامعةالوالاس شارية فز

 نقاط الضعف   . 2

ي  .1
 الجامعةوجود أقسام داخلية فز

  جامعةوجود سكن خاص للهيئة التدريسية داخل العدم  .2

ونية لملفات الطلبة ول ل  الب.  .3  عدم وجود الأرشفة الألكتر

 عدم توفر الوحدة التنظيمية .  .4

 عدم توفر المنح الدراسية لتنشيط العلاقات مع الجامعات العالمية  .5

 التوجه التام من قبل الو ارة بخصوص الأساليب الحديثة لطرائق التدريس التعليمية.  صالفر   . 3

حات  . 4  المقتر

وجود دراسة قيد الإنجا  توفر خدمات الدعم المناسبة للطلاب الاجانب خلال مدة   .1
ي البلد وان تكون هذ  الخدمات مصممة لتلبية الاحتياجات الخاصة بالطلبة. 

 دراستهم فز
وجود دراسة قيد الإنجا  لتعليمات و انظمة و ادلة إرشادية كافة تسهل إقامة و دراسة     .2

 الطلبة الاجانب و تنظيمها  

 البحث العلمي .5

1 .  
 نقاط القوة

 

ي مجلات عالمية رصينة ذات معامل   .1
النشر فز ز  التدريسيي  ال شجيعية جعلت من  الحوافز 

 .  ت ثت 

 وجود برامج عمل لصيانة البتز التحتية والأجهزة والمعدات.  .2

ات والبتز   .3 وط السلامة المهنية داخل المختت  توفر مسؤول الامن والسلامة وكذلك توفر شر

 التحتية. 

 نقاط الضعف   . 2

ي متخصة لبحوث الهيئة التدريسية.  .1
 عدم وجود مركز بحتر

 عدم توفر سياسات واضحة للملكية وتسويق حقوق الملكية الفكرية.  .2

 قلة البحوث التطبيقية المنجزة.  .3

ي منها المؤسسات   .4
ي تعابز
ي معالجة المشاكل التر

ز نتائج البحوث العلمية المنجزة فز عدم تو ي 

 المحلية. 

 صالفر   . 3

ي للأبحاث العلمية.  .1
وع المركز البحتر  قيامنا بمشر

ز الجامعات العراقية والعالمية.  .2  وجود إتفاقيات بحثية علمية بي 

 المصادقة على سياسة الابتعاث العلمي   .3

حات  . 4  المقتر
1.  .  تشكيل لجنة لعمل مسودة اخلاقيات البحث العلمي
2.  .  تشكيل لجنة لعمل إدارة البحث العلمي
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 لمناهجا .6

1 .  
 نقاط القوة

 

 وجود وصر كامل.  .1

 وجود  رائق حديثة للتعلم والتعليم.  .2

 بشكل دور  لتقييم التدريسي من قبل الطالب.  عمل إس بانات .3

ي للمناهج.  .4 م خارج 
 وجود مقيي

 تحقيق نتائج ممتا ة لامتحانات الرصانة بعد تطبيقه.  .5

6.  .  وجود برامج تدريبية وتطويرية ودورية خلال العام الدراسىي

 نقاط الضعف   . 2

مقررات    جامعةلكوننا   .5 وفق   
 
مقيدا المنهج  يجعل  مما  بالمنهج  ز  وملزمي  محددين  اهلية 

 التوأمة. 

 عدم وجود لجان خارجية لتقييم المناهج الدراسية.  .6

7.  .  عدم حصول أ  برنامج أكاديمي على شهادة إعتماد دولىي

ي لتحليل نتائج الامتحانات .  .8
ي احصاب 

وبز  عدم وجود برنامج الكتر

 صالفر   . 3

تطوير المناهج من خلال الإتفاقيات مع جامعات عربية وعالمية عن  ريق التوأمة مع   .1

 برامجها الاكاديمية. 

 عمل دراسات ومشاريععععع حول خدمة المجتمع بكل النواجي .  .2

 تشكيل لجان لتطوير المناهج و تحديثها .  .3

 المصاقة على  رائق تدريس الطلبة من ذ  الاحتياجات الخاصة.  .4
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 الرابعالفصل 
 

اتيجية     الغايات والأهداف الاستر
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 . جامعةالغاية الأول: رفع كفاءة القدرة المؤسسية لتحسي   الوضع التنافسي لل .1.4

 الأهتاف اانت اتيجي  للغا,  الأولى

ية بال .1 ي جدول رقم   جامعةتعزيز الموارد البسرر
 
 4كما هو موضح ف

ي جدول رقم  .2
 
 5التحديث المستمر للبنية التحتية كما هو موضح ف

ي جدول رقم  جامعةتنمية الموارد الذاتية لل  . 3
 
  6 كما هو موضح ف
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ية الهدف:  .1  تعزيز الموارد البسرر

 الهدف  ت
 المخرجات
 المطلوبة 

ات  مؤشر
 

الجهة  

 المسؤولة  
ي 
 التوقيت الزمن 

 النسبة
 المحددة 

ي   1
ز فز  يادة اعداد التدريسيي 

 جامعةال

الملاكات   سد النقة

بما ي ناسب   التدريسية

  اعداد الطلبة ورفع مع

  مستوى الكفاءة 

  العلمية لل ادر 

 التدريسي 

حسب 
 النسبة 
 المعتمدة من 
 و ارة التعليم 
 العالىي 

+   الادارة

 جامعةال

2025 10 % 

2026 20 % 

2027 20 % 

2028 20 % 

2029 20 % 

2030 100 % 

 الملاك  تطوير  2
 التدريسي 

  رفع مستوى الكفاءة

  العلمية و موا بة

  التطورات العلمية

ي الندوات (
ا ه فز   إشر

 والدورات التثقيفية

 ( والتعليمية

 خلط  متابع 

  ال ؤون

 العلمي 

 التدييي  و

 ال ي ي 

 للتتك, يي  

شعبة التعليم  

+   المستمر 

 جامعةال

2025 10 % 

2026 20 % 

2027 20 % 

2028 20 % 

2029 20 % 

2030 100 % 

3 

  يادة اعداد ملاكات
 الادارية والوسطية

 ضمان ةوحد (
ز   الجودة   موظفي 
ز  معيدين  )اداريي 

 شعة انجا  العمل 

 متابعة

 الشؤون

 الادارية

+   الادارة

 جامعةال

2025 10 % 

2026 20 % 

2027 20 % 

2028 20 % 

2029 20 % 

2030 100 % 

  و  الادارية الملاكات تطوير  4
 الوسطية 

 رفع كفاءة العمل

 اقامة و 

 الدورات

 تزيد

من تطوير  

 الملاك 

 الادار  

شعبة التعليم  

+   المستمر 

 جامعةال

2025 10 % 

2026 20 % 

2027 20 % 

2028 20 % 

2029 20 % 

2030 100 % 

ية ب3جدول رقم )   جامعةال( تعزيز الموارد البشر
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اتيجية  – جامعة مدينة العلم  الخطة الاستر  

 الهدف : تعزيز البن  التحتية .2

 الهدف  ت
 المخرجات
 المطلوبة 

ات  مؤشر
 

الجهة  

المسؤولة عن  

 التنفيذ

ي 
 التوقيت الزمن 

 النسبة
 المحددة 

1 

ات  حديثة و متطورة  انشاء مختت 
  جودة وفق المواصفات
ية الجيدة  الممارسات  المختت 

GLP 

بما    سد النقة

اعداد   ي ناسب مع

- 20)الطلبة 

25 )  /مختت 

 حسب النسبة 
 المعتمدة من 
 و ارة التعليم 
 العالىي 

 جامعةال

2025 10 % 

2026 20 % 

2027 20 % 

2028 20 % 

2029 20 % 

2030 100 % 

 15عدد  تعليمية انشاء عيادات  بية 2

 حسب نسبة
الطلبة  

الموجودة  

لاستعاب  

 الاعداد 

 % 100 2025 جامعةال

  و  جامعةلمرافق ال  الصيانة الدورية 3
 البتز التحتية 

 الصيانة  سجلات
 الدورية 

حسب 

المتطلبات  

البتز التحتية  

والشؤون  

 الهندسية 

 % 100 2025 جامعةال

 ( البنى التحتية للقسم4جدول رقم )  
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اتيجية  – جامعة مدينة العلم  الخطة الاستر  

 الذاتية  الموارد  تعظيم:  الهدف .3

 الهدف  ت
 المخرجات
 المطلوبة 

ات  مؤشر
 

الجهة  

المسؤولة عن  

 التنفيذ

ي 
 التوقيت الزمن 

 النسبة
 المحددة 

واعداد الدراسة م اقس ااستحداث  1
 الشاملة 

من الاقسام   كونیل

ز المتم والفعالة  ة ت 

ضمن منظومة  

ي   میالتعل
العالىي فز

من   كونیل و العراق 

الاقسام الساندة 

 لقسم

استحداث 

اقسام حسب 

 ملسوق الع

 جامعةال

2025 10 % 

2026 20 % 

2027 20 % 

2028 20 % 

2029 20 % 

2030 100 % 

2 
 جودة العملية العلمية 

تعليم يتمتع بجودة عالية ومعايت   
 عالمية

الارتقاء بالمستوى  

 .المطلوب للمؤسسة

اتيجية  وت طوير استر

 التعليم  التعلم و 

 خلط  متابع 

 العلمي   ال ؤون

 التدييي  و

 ال ي ي 

 للتتك, يي  

 جامعةال

2025 10 % 

2026 20 % 

2027 20 % 

2028 20 % 

2029 20 % 

2030 100 % 

3 

 بحوث لل  ةبحثي  وحدةاستحداث 
ز من   و يكون مفتوحا للباحثي 

 داخل و خارج 
البحوث مقابل   لاجراء جامعةال

 بدل ماد  

  ةبحثي وحدة افتتا  

 1 عدد 

 متابعة

 الشؤون

 العلمية 

 جامعةال

2025 10 % 

2026 20 % 

2027 20 % 

2028 20 % 

2029 20 % 

2030 100 % 

 ( تعضيم الموارد الذاتية5جدول رقم ) 
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اتيجية  – جامعة مدينة العلم  الخطة الاستر  

   جامعةب  الوصول: الثانية الغاية .2.4

  علمية رائدة مؤسسة لتكون .2.5

 : الثا ي  للغا,  اانت اتيجي  الأهتاف

 . وتربويا مهنيا  الطلاب كفاءة  رفع .1

ي  الدعم منظومة تطوير  .2 ي  موضح هو  كما   التخرج بعد  و  قبل الطلانر
 
 7 رقم جدول  ف

 الهدف  ت
 المخرجات
 المطلوبة 

ات  مؤشر
 

الجهة  

المسؤولة عن  

 التنفيذ

ي 
 التوقيت الزمن 

 النسبة
 المحددة 

1 

الاهتمام بالنشا ات الطلابية  
سفرات  الرياضية و الفنية )

كت   عليها اعلامياو  ( لابية.... 
 التر

  لجذب الشباب الملى    كوسيلة
 بالطاقات المبدعة

من الاقسام   كونیل

ز المتم والفعالة  ة ت 

ضمن منظومة  

 العالىي العراق  میالتعل

 لجان

 النشا ات

 الطلابية 

 جامعةال

2025 10 % 

2026 20 % 

2027 20 % 

2028 20 % 

2029 20 % 

2030 100 % 

2 

الارتقاء بالمستوى العلمي للطلبة 
اساليب التعليم  من خلال ادخال

المتطورة و انشاء قاعات ذكية  
المادة العلمية بطريقة  لتقديم

 سلسة و  ت  مملة 

الارتقاء بالمستوى  

 .المطلوب للمؤسسة

اتيجية  وت طوير استر

 التعليم  التعلم و 

 انتييا اد توك, 

 للللي  
 جامعةال

2025 30 % 

2026 30 % 

2027 30 % 

2028 10 % 

3 

ز من خلال  دعم الطلبة الخريجي 
ز الاوائل بصفة ي   تعيي 

معيدين فز
ا هم  جامعةال و دعم الاخرين باشر

ي   مجانا 
ي الكورسات التدريبية التر

فز
 جامعةال او  جامعةالتقام من قبل 

 ابراز ذلك اعلاميا و 

 دعم الطلبة 

التعيينات + 

جهات   تقارير 

اف    الاشر

 

 جامعةال

2025 30 % 

2026 30 % 

2027 30 % 

2028 10 % 

4 

 استقطاب الطلبة الاجانب ذات 

المعدلات المرتفعة من خلال  

استقطاب  المنح الدراسية و 

ز ذو    المعدلات  الطلبة العراقيي 

 جامعةال المالية دعم الطلبة 

2025 30 % 

2026 30 % 

2027 30 % 

2028 10 % 

ي 6جدول رقم )    ( تطوير منظومة الدعم الطلاب 
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اتيجية  – جامعة مدينة العلم  الخطة الاستر  

 العلمي  البحث منظومة تطوير : الثالثة الغاية .2.6

 : الثالث  للغا,  اانت اتيجي  الأهتاف

 . البحثية الخطط تطوير  .3

ه العلمي  البحث لدعم سياسات وضع .4  وتحفت  

ي  العلمي  للبحث  الداعمة والمكانيات البحثية المعامل تطوير  .5
 
  هو  كما   المختلفة التخصصات ف

ي  موضح
 
 8 رقم جدول ف

 الهدف  ت
ات  مؤشر
 

الجهة  

المسؤولة عن  

 التنفيذ

ي 
 التوقيت الزمن 

 النسبة
 المحددة 

1 
 على البحث العلمي و دعم

ز   حث التدريسيي 
ات   الكفاءة الابحاث ذات  العالية و توفت  مختت 
 جامعةالداخل  بحثية للعمل فيها 

نسبة انجا  

 الابحاث

+ 

  دورية اس بيانات

 للاساتذة 

 جامعةال

2025 10 % 

2026 20 % 

2027 20 % 

2028 20 % 

2029 20 % 

2030 100 % 

2 
 متابعة المؤتمرات العلمية الرصينة محلية و
 عربيا و عالميا و الاعلان عنها بشكل دور 

ز بها اك التدريسيي 
 و تسهيل اشتر

 جامعةال ال ؤون العلمي  

2025 30 % 

2026 30 % 

2027 30 % 

2028 10 % 

ي  3
 ---  2029 جامعةال الشؤون العلمية    جامعةالفتح الدراسات العليا فز

4 

ي المستوعبات 
ز على النشر فز  دعم التدريسيي 

 الرصينة من خلال كتب شكر او المساهمة

ي الارتقاء
 بتكالير النشر لما له من اثر فز

 جامعةالبتصنير 

الشؤون العلمية  

 المالية
 جامعةال

2025 30 % 

2026 30 % 

2027 30 % 

2028 10 % 

  ( تطوير منظومة البحث العلمي 7جدول رقم ) 
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اتيجية  – جامعة مدينة العلم  الخطة الاستر  

ي  جامعةال  دور  تعزيز : الرابعة الغاية .2.7
 
 البيئة  وتنمية  المجتمع خدمة ف

 : ال ابع  للغا,  اانت اتيجي  الأهتاف

 رفع مستوى الخدمات المقدمة للمجتمع المحيط من خلال رفع مستوى الطلبة  .1

ا ة مع المؤسسات المجتمعية .2  . وتدعيم التواصل والشر

ي ال .3  . وإتاحة فرص التعليم المستمر   جامعةالتواصل مع خريل 

ي تقديم الخدمات ال شخيصية والعلاجية فز مختلر مجالات  .4
 التقنيات  التوسع فز

 والمتابعة  التنفيذ  خطة:  الخامسة الغاية .2.8

ي  جامعة تقوم ال
اتيجيتها و يراعي فز  ب شكيل لجنة متابعة التنفيذ بالتنسيق مع الجامعة لتطبيق استت 

ي 
 : هذا الصدد الابر

ي تحقق رسالة  •
اتيجية جامعةالتتضمن الخطة الانشطة كافة التر  . و اهدافها الاستتر

ي  تظهر الخطة اواويات •
 الانشطة و تسلسلها المنطقر

ي 
ي كل نشاط الآبر

 : تحدد الخطة بوضو  فز

 الاهداف المطلوب تحقيقها •

 آليات التنفيذ  •

 المسؤوليات  •

ي  •
 الجدول الزمت 

ات المتابعة و التقييم  •  مؤشر

 مستويات الانجاز  •

 المتوقعة  تقدير المخصصات المالية اللازمة لتنفيذ الخطة و اساليب ادارة المخاطر  •

 : المتابع   و التيليذ,  اللجي  مها  

اتيجية و نشا اتها  •  . اعداد الخطط السنوية و النصر سنوية االا مة لتنفيذ برامج الاستت 

 . متابعة تنفيذ الخطة و تقويمها على نحو دور  و اعداد تقرير متابعة دورية  •

 . وضع آلية دقيقة للتقييم و الرقابة •

ي   •
 يقتيضها تنفيذ الخطة و متابعتهاحوكمة جميع الاجراءات التر


